


 

 Противодействию коррупции.   

2.2. Проведение оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер 
деятельности, наиболее подверженных таким рискам, и разработки 
соответствующих антикоррупционных мер. 

ежегодно Ответственный по 

профилактике  и 

противодействию 

коррупции 
2.3. Организация и обеспечение постоянного функционирования «горячей 

линии» по приему от населения информации о фактах коррупциогенного 

поведения работников учреждения с использованием линий телефонной 

связии сети Интернет. 

постоянно Ответственный по 

профилактике и 

противодействию 

коррупции 
2.4. Размещение информационного стенда(информационных материалов)о 

мерах по противодействию и профилактике коррупции, в том числе о 

работе «горячей линии» во всех помещениях учреждения, в которых 

возможно присутствие граждан(приёмные руководителей учреждения, 

помещения, в которых организован процесс приёма граждан и(или)их 

обращений, фойе и так далее). 

сентябрь Ответственный по 
профилактике и 
противодействию 
коррупции 

2.5. Подготовка и представление отчётных материалов о проводимой работе по 

реализации Плана противодействия коррупции. 

По запросу Ответственный по 

профилактике и 

противодействию 

коррупции 

3.Обучениеиинформированиеработниковомерахпопротиводействиюипрофилактикекоррупции 

3.1. Проведение собраний рабочего коллектива, включая руководство 
учреждения, с разъяснением основных направлений в области 
противодействия и профилактики коррупции, в том числе с разъяснением 
Последствий и наказаний, предусмотренных за подкуп, получение и дачу 

ежеквартально Заведующий, 
ответственный по 
профилактике и 
противодействию 



 

 взятки, посредничество во взятничестве, халатность, злоупотребление 
служебным положением. 

 коррупции 

3.2. Проведениеразъяснительнойработысработникамиучрежденияо 
недопущенииповедения,котороеможетвосприниматьсяокружающими, как 
предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки. 

постоянно Заведующий, 

ответственныйпо 

профилактике и 

противодействию 

коррупции 
3.3. Ознакомлениеработниковподросписьсдокументами, 

регламентирующимивопросыпротиводействияипрофилактики 
коррупции. 

ежегодно Ответственныйпо 

профилактике и 

противодействию 

коррупции 
3.4. Проведениеразъяснительнойработы,направленнойнаформирование 

негативногоотношениякдарению(получению)подарковработниками 

учреждения в связи с их должностным положением или в связи с 

исполнениемимисвоихтрудовыхобязанностей 

постоянно Ответственныйпо 

профилактике и 

противодействию 

коррупции 

3.5. Организацияиндивидуальногоконсультированияработниковповопросам 
применения (соблюдения) антикоррупционных процедур 

постоянно Ответственныйпо 

профилактике и 

противодействию 

коррупции 

3.6. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам 

вступившихвзаконнуюсилурешенийсудов,органов,уполномоченныхна 

рассмотрение административных правонарушений о действиях 

(бездействиях)работниковучреждения с цельювыработки и принятия мер 

попредупреждениюиустранениюпричин,способствовавшихнарушениям 

помере 
необходимости 

Ответственныйпо 
профилактике и 
противодействию 
коррупции 

4.Меры,направленныенавыявлениеипресечениекоррупционныхправонарушений 

4.1. Принятиемерпопредотвращениюиурегулированиюконфликта 

интересов,преданиегласностикаждогослучаяконфликтаинтересовв по 

учреждении 

постоянно Заведующий, 

ответственный 

профилактикеи 



 

   противодействию 

коррупции 

4.2. ОбеспечениесоблюденияработникамиучрежденияКодексаэтикии 
служебного поведения работников учреждения 

постоянно Заведующий, 
ответственныйпо 
профилактике и 
противодействию 
коррупции 

4.3. Приведениедолжностныхобязанностейработниковвсоответствиес 

требованиямипособлюдениюнорм локальныхактов, регулирующих 

вопросы этики служебного поведения и противодействия коррупции 

помере 
необходимости 

Заведующий 

4.4. Назначениеслужебнойпроверкипокаждомуслучаю,содержащемувсебе 
признаки коррупционного правонарушения 

помере 
необходимости 

Заведующий, 
Ответственныйпо 
профилактике и 
противодействию 
коррупции 

4.5. Представлениеруководителемучреждениявустановленномпорядкеив 
установленные сроки сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствахимущественногохарактера 

Ежегодно,не 

позднее 30 

апреля 

текущегогода 

Заведующий 



 


